القواعد الذهبية "الإشكالية" للموقع / الشركة التابعة

	الأهداف:
بعد التذكير سريعًا بالقواعد الذهبية، سوف يتمكن المشاركون عند انتهاء الوحدة من:
· معرفة القواعد الذهبية التي تساعد الموقع على تحقيق التقدم.
· معرفة التدابير المتخذة لتحقيق هذا الهدف.
· فهم الدور الذي سيلعبونه بشكل عام، وكذلك فهم ما يلي: "أنا أعمل على التطبيق الصارم للقواعد الذهبية من أجلي ومن أجل الآخرين".




يتم الإعداد لهذه الدورة محليًا. ومن أجل القيام بذلك، سيكون لديك خياران: 
· إما الحصول على تدريب محلي (أو في الفرع) قائم ويلبي هذه الأهداف. وفي هذه الحالة، يمكن استخدامه بدلاً من هذه الوحدة. وفي حالة هذه الوحدة، قد يتم ذلك من خلال توجيه الموقع / الشركة التابعة على القيام بذلك.
· وخلافًا لذلك، من الضروري تدبير التدريب الخاص بك على النحو المقترح أدناه.

تتضمن هذه الوثيقة اقتراحات خاصة بالمحتوى والأنشطة التعليمية التي تحقق أهداف هذه الوحدة. 


	العناصر الرئيسية
	الدعم / الأنشطة

	تتمثل القواعد الذهبية للموقع والتي يجب تحسين تطبيقها في: XXXXXX.
	تذكير بخريطة الطريق في شأن الصحة والسلامة والبيئة "HSE" للموقع

	التدابير التي وضعها لهذا هي: XXXX
	

	إن ما نتوقعه منك هو احترام القواعد الذهبية وخطة العمل، باعتبارك نموذجًا مثاليًا.
	




تقدير المدة الزمنية:
30 دقيقة. 


توصيات المنهجيات التربوية:
تقديم المشاركين بشكل شخصي. أو عن طريق التوجيه (إذا كان التوجيه يلبي الأهداف)، ومن ثم الإجابة عن الأسئلة من قبل أحد المسؤولين المحليين.
الوحدات الخاصة بالمتطلبات الأساسية للدورة
· كافة المناهج الدراسية الرئيسية العامة + برنامج التعلم الإلكتروني الخاص بالقواعد الذهبية الاثنى عشرة (12).
· TCAS 1
· وأخيرًا، ابدأ هذه الدورة بوحدة المناهج الدراسية الأساسية العامة 5.1.
سوف يكون المشاركون قد شهدوا بالفعل خريطة الطريق في شأن الصحة والسلامة والبيئة "HSE" للموقع، والتي قدمها مديرهم، وكذلك المخاطر الرئيسية. لقد كان من الواجب عليهم متابعة برنامج التعلم الإلكتروني حول القواعد الذهبية.
يتمثل العرض من هذه الوحدة في تقديم القواعد الذهبية للموقع والتي تحتاج إلى تحسين.  

الإعداد للدورة
قبل البدء في تنشيط هذه الوحدة، ننصحك بالتأكيد على النقاط التالية: 
· انتهاء المشاركين من متابعة برامج التعلم الإلكتروني الخاصة بالقواعد الذهبية الاثنى عشرة (12).
· التأكد من تحديث الشرائح الخاصة بالقواعد الذهبية الإشكالية في الموقع.
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	مجموعة دمج الصحة والسلامة والبيئة "HSE"

	
	دليل مدير الجلسة – TCAS 2.6

	
	TCAS 2.6 – الإصدار الثاني
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	مجموعة دمج الصحة والسلامة والبيئة "HSE"

	
	دليل مدير الجلسة – TCAS 2.6

	
	TCAS 2.6 – الإصدار الثاني
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مقترح سير الدورة
شرح الرسومات الخاصة بتعليمات مدير الجلسة:
· تعليقات خاصة بمدير الجلسة
· العناصر الرئيسية للمحتوى
· نوع النشاط
· "سؤال ينبغي طرحه" / عنوان المبادئ التوجيهية

	المرحلة / التوقيت
	مدير الجلسة
	مقترح لمحتوى الوحدة

	1. المقدمة والأهداف
3.
	استقبال المشاركين في الدورة وتقديم أهداف الوحدة. 
تهدف هذه الدورة إلى تعريفكم بالقواعد الذهبية التي ينبغي تحسينها في الموقع / الشركة التابعة، وكذلك الإجراءات المعمول بها، والتي ينبغي احترامها.


	مثال لشريحة عرض الأهداف:
في نهاية هذه الوحدة، سوف يكون المشاركون قد تمكنوا مما يلي:
· معرفة القواعد الذهبية التي تساعد الموقع على تحقيق التقدم.
· معرفة التدابير المتخذة لتحقيق هذا الهدف.
· فهم الدور الذي سيلعبونه بشكل عام، وكذلك فهم ما يلي: "أنا أعمل على التطبيق الصارم للقواعد الذهبية من أجلي ومن أجل الآخرين".

	2. نقاط ينبغي التذكير بها

7 دقائق -> 10 دقائق
	تهدف هذه الدورة إلى التذكير بالقواعد الذهبية، وعلاقتها بخريطة الطريق في شأن الصحة والسلامة والبيئة "HSE" للموقع، والقواعد الذهبية التي ينبغي تعزيزها.
ومن أجل ذلك:
- اسأل المشاركين: 
"من منكم يستطيع أن يذكر لنا القواعد الذهبية، ومضمون هذه القواعد؟ وما الذي فهمه من العرض الخاص بخريطة الطريق في شأن الصحة والسلامة والبيئة "HSE" للموقع فيما يتعلق بالقواعد الذهبية؟ "

- قُم بتقديم أمثلة للحوادث والوقائع ذات الصلة بعدم احترام القواعد الذهبية في الموقع (قُم بتقديم ملخص للقواعد الذهبية ذات الصعوبة الأكبر في التطبيق على الموقع، وذلك باستخدام قاعدة ردود الأفعال "REX" ومراجعة تصريح العمل / رخصة العمل).

	







شريحة: ردود الأفعال "REX" الخاصة بالموقع، ذات الصلة بعدم احترام القواعد الذهبية.

	3. القواعد الذهبية التي تساعد الموقع على التقدم، والتدابير الملموسة المعمول بها.

15 دقيقة -> 25 دقيقة
	- قُم بتقديم ملخص حول ما هو متوقع / التدابير المعمول بها في الموقع.

- اسأل"كيف يمكنكم المساهمة في هذه الإجراءات، وبشكل شخصي؟ "

قُم بتنظيم مائدة مستديرة، يقوم خلالها كل شخص بالتعبير عن آرائه.

- اعرض ًملخصًا عن الدور الرئيسي المتوقع من خلال التوضيح بأمثلة.






قُم بتقديم الشكر..
	شريحة: القواعد الذهبية الإشكالية للموقع، والإجراءات المعمول بها.




شريحة حول الدور الرئيسي مع الحد الأدنى:
- أنا أحترم القواعد، ولا أقبل الانحراف، وأريد أن أكون فاعلاً في الإجراءات المعمول بها. قُم بالتوضيح من خلال ذكر أمثلة.
- المثالية. ينبغي لكل فرد منا أن يأخذ بزمام المبادرة في تنفيذ هذه التدابير الخاصة بالقواعد الذهبية الإشكالية واحترامها.
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