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Die HSEQ-Charta

	Erinnerung an die Ziele dieses Moduls:
Am Ende der Sequenz haben die Teilnehmer die folgenden Kenntnisse erworben:
· Sie stellen die Verbindung zwischen dem Sicherheitswert und der HSEQ-Charta her.
· Sie kennen die HSEQ-Charta und können deren Grundsätze erklären.



Dieses Dokument ist die Anleitung des Moderators. Sie können ihr folgen, da sie alle Elemente enthält, die die Durchführung eines solchen Moduls erlauben, nämlich die Anweisungen für die Übungen, Bezugnahmen auf die begleitenden Powerpoint-Präsentationen und/oder verschiedene Ressourcen wie Filme, E-Learning …, die an die Teilnehmer zu stellenden Fragen, die gegebenenfalls durchzuführenden Übungen.


Voraussichtliche Dauer: 55 Minuten

Pädagogische Methoden: Workshop.

Voraussetzung: TCG 1.1 und 1.2

Wichtige Punkte zur Vorbereitung der Sequenz:
· Ausdrucke der aktuellen HSEQ-Charta entsprechend der Anzahl der Teilnehmer.
· Vergewissern Sie sich, dass Sie 2 oder 3 Kartons verfügbar haben, um entsprechend viele Gruppe zu bilden, und 2 oder 3 Post-It-Blöcke sowie Filzmarker in ausreichender Menge (mindestens einen pro Teilnehmer).


Begrüßung der Teilnehmer: 

Willkommen zu diesem Modul. 
Zu Beginn werden wir zusammen einen Blick auf die Ziele dieses Moduls und seinen Ablauf werfen.
Zeigen Sie Folie 2.
Vergewissern Sie sich, dass der Inhalt für alle klar ist.
Beantworten Sie mögliche Fragen.

Sequenz 1: 
Ziel der Sequenz: Herstellen die Verbindung zwischen dem Sicherheitswert und der HSEQ-Charta.

Erinnerung an die Verpflichtungen von Patrick Pouyanné.

Erinnern Sie sich an das Video von Patrick Pouyanné, das wir soeben angeschaut haben? Wer kann uns kurz noch einmal die Verpflichtungen nennen, die er formuliert hat, was haben Sie notiert?

Fragen Sie in die Runde.
Gratulieren Sie dem Freiwilligen, der sich meldet. 

5 Minuten					00:05


Wir werden sehen, dass sich diese Verpflichtungen in einem Dokument mit der Bezeichnung Charta wiederfinden, aber bevor wir uns dieses im Einzelnen anschauen, sagen Sie mir: 
· Was entspricht Ihrer Meinung nach in einem Unternehmen wie Total einer Charta?

· Was ist das Ziel eines solchen Dokuments?

					Zusammenfassend: 
Die Unternehmenscharta beschreibt die Rolle, die das Unternehmen in der Gesellschaft zu spielen wünscht, seine Ziele, seine Mittel und seine Prioritäten. Aber sie darf sich nicht auf das beschränken, was die Interessengruppen und insbesondere die Aktionäre gern lesen möchten. Sie muss im Gegenteil den Alltag des Unternehmens widerspiegeln und das, was sie in ihrem Umfeld und für ihr Umfeld erreichen möchte.

Meistens werden in der Charta die grundlegenden Werte und die Mission aller Mitarbeiter zum Ausdruck gebracht. Jeden Mitarbeiter ist aufgerufen, bei seiner beruflichen Aktivität über diese Leitlinien nachzudenken, gemäß diesen zu handeln und so zum Erfolg des Unternehmens beizutragen. 
Sie erlaubt es jedem Mitarbeiter, seinen Beruf in Kenntnis all seiner Rechte, aber auch all seiner Pflichten auszuüben. Sie findet auf alle Aktivitäten Anwendung, die das Unternehmen steuert, und in allen Ländern, wo diese ausgeübt werden. Sie findet auf alle Führungskräfte und Lohnempfänger Anwendung.
					10 Minuten					00:15
Die HSEQ-Charta bringt die wesentlichen Grundsätze zum Ausdruck, die dem Sicherheitswert zugrunde liegen. Nehmen wir zum Beispiel, Artikel 1.
Zeigen Sie Folie 3.

Dieses Dokument stammt noch von einem Zeitpunkt vor Beginn dieses Jahres, deshalb wird hier die Sicherheit als eine Priorität und nicht als ein Wert erwähnt. Dies wird in Kürze bei der nächsten Aktualisierung zum Wert geändert.
[bookmark: _GoBack]					5 Minuten					00:20
Sequenz 2: 
Ziel der Sequenz: Kennen der HSEQ-Charta kennen und Erklären von deren Grundsätzen.

WORKSHOP
Nun, damit Sie den Inhalt unserer HSEQ-Charta gründlich kennenlernen, schlage ich vor Ihnen, einen Workshop dazu durchzuführen. 
Hier das, was Sie machen werden: 
Verteilen die ausgedruckte HSEQ-Charta und organisieren Sie den Workshop (in der PPT-Datei enthalten).

Erster Schritt: 
5 Min.:
· Vorstellen der Ziele des Workshops: Wiederholen der grundlegenden Elemente der HSE-Politik der Gruppe.
· Schlagen Sie vor, Teams zu bilden (höchstens 5 oder 6 Gruppen) 
· Verteilen Sie: Karton + breite Post-ITs + Filzstifte + HSE-Charta der Gruppe pro Team
Ca. 10 Min.:
· Schritt 1: Bitten Sie die Teams, 10 Schlüsselthemen der HSE-Charta (Artikel durch Artikel) von TOTAL aufzulisten. 
· Maximal 4 Wörter pro Thema. 
· Ein Thema pro Post-It (mit dem Filzstift ausreichend groß schreiben) 
Ca. 8 Min.:
· Durchgehen der Teams mit einem Sprecher/Team, der die Antworten vorträgt
· Erwartete Antworten: Engagement der Generaldirektion, HSE-Kultur, Anerkennung der HSE-Leistung der Mitarbeiter, HSE-Verwaltung der Partner, HSE-Managementsystem, Krisenmanagement, Risikobewertung, Beachtung der Gesetzgebung, Annahme durch Dritte, nachhaltige Entwicklung. 
1 Min.
· Klicken, um die Verbesserung zu zeigen
Zweiter Schritt:
5 Min.:
· Bitten Sie die Teams, 3 Hauptachsen der TOTAL-Charta herauszuarbeiten. 
· Dazu ist Folgendes notwendig:
· Die 10 Themen (Post-It) müssen entsprechend der Achse auf dem Karton gruppiert werden.
· Jede Achse muss benannt werden, beginnend mit einem Aktionsverb (Filzstift + Karton). 
· Art der erwarteten Antwort:
· Achse 1: Steigern des Engagements der Führungskräfte und der Mitarbeiter
· Achse 2: Entwickeln von HSE-Methoden und -Praktiken
· Achse 3: Verbessern der Transparenz und der Kommunikation mit Dritten
1 Min.:
· Klicken, um die Verbesserung zu zeigen
					
					30 Minuten					00:50

Beglückwünschen Sie nach Abschluss des Workshops die Teilnehmer und schließen dieses Modul ab, indem Sie fragen: 

Wie verstehen Sie zusammenfassend gesehen die Verbindung zwischen dem Sicherheitswert und der HSEQ-Charta? 

Fragen Sie in die Runde.
Danken Sie dem Freiwilligen, der sich meldet. 

Es ist wichtig, dass die Verbindung zwischen HSEQ-Charta und Sicherheitswert für jeden richtig klar ist:
„Die Charta drückt durch die Verpflichtungen des Vorstandsvorsitzenden von Total die essenziellen Punkte aus, die den Sicherheitswert definieren.“

5 Minuten					00 :55

1
		 
4

image1.jpeg




