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Conclusão do Tronco Comum Geral


	Rememoração dos objetivos deste módulo:
No fim do módulo, os participantes:
· São capazes de manifestar o valor Segurança da Total e assumem compromissos nesse sentido.
· Exprimem o orgulho de pertencer ao Grupo.




Este documento é o guia do formador. Podem segui-lo porque contém todos os elementos que permitem ensinar um módulo, nomeadamente, as instruções para os exercícios, as referências ao PowerPoint que o acompanha e/ou diferentes recursos como filmes, e-learning... as perguntas a colocar aos participantes, os exercícios a realizar, se necessário.

Para realçar o aspeto de compromisso tripartido pretendido pelo Sr. Pouyanné (compromisso entre o gestor, o recém contratado e a formação) de um lado, e para, por outro lado, envolver fortemente os gestores dos recém contratados, este módulo desenvolve-se com a presença, no fim do módulo, de cada gestor de recém contratados. 


Duração prevista: 1h30

Modalidades pedagógicas: Oficina de resumo.

Pré-requisitos: TCG 1, 2, 3, 4 e 5

Pontos de atenção para preparar a sequência:
Antes de começar a animação desta formação, recomendamos que se certifique:
· que cada gestor de recém contratados está presente para o fim do módulo (quando os participantes ganham compromissos H3SE).
· que há post-it e folhas de paperboard suficientes.




Sequência 1: 
O objetivo da sequência: ser capaz de manifestar o valor Segurança da Total e ganhar assumir compromissos neste sentido.
Exprimem o orgulho de pertencer ao Grupo.

Bem-vindos, este módulo permite concluir esta primeira parte do seu percurso de integração. 
Neste momento, iremos proceder ao resumo deste tronco comum geral. Será a sua função realizar este resumo através, no final, da assunção de compromissos para fixar o valor de Segurança em frente a um gestor da filial.
Antes de começar, vejamos de novo o que representa o valor Segurança da Total.
Projetar o diapositivo 2.

5’					00:05

Para concluir este valor, segurança queiram responder a 3 questões
Projetar o diapositivo 3.
Pedir aos participantes para anotar as respostas das 3 perguntas no bloco de notas. Dar 10 minutos.

Depois dos participantes terem anotado, faça uma discussão rápida para que cada um exprima as suas ações

15’					00:20

Depois peça para exprimirem as dificuldades, escreva-as no paperboard deixando espaço suficiente entre as dificuldades exprimidas (2 dificuldades por folha). Não aborde ainda as soluções.

5’					00:25

Reparta as folhas das dificuldades pelas paredes da sala e distribua os post-it.

Nos post-it, os participantes anotam as soluções que querem para evitar dificuldades e colocam em cima da folha de paperboard. Dar 10 minutos para fazerem.

Quando todos os post-it estiverem colocados, selecione as melhores soluções com os participantes por ordem de eficácia (sem censurar).

15’					00:40	

Por fim, cada participante tem tempo de anotar as suas ações que podem ser implementadas e como as abordar concretamente (graças às soluções encontradas). Dar 5 minutos.

5’					00:45


Parabéns a todos, iremos voltar a estas ações dentro de alguns minutos, na presença do gestor da filial.

Resumo: Compromissos pessoais de cada um

A partir das ações identificadas há pouco sobre o valor Segurança, têm tempo de anotar as vossas ações concretas para responder à «segurança para ti, para mim, para todos». Isto quer dizer: anotem os vossos compromissos para o outro, para vocês e para o conjunto.
Dar 15 minutos aos participantes para anotar no bloco, depois distribua o passaporte H3SA. 

Este passaporte é uma verdadeira carta de trabalho na Total, irá servir para validar o seguimento do vosso percurso de integração H3SE.
Nas primeiras páginas, têm o espaço para anotar os vosso compromissos (uma página «para ti», uma página «par mim» e uma página «para todos»). 
Compromissos, o que pensa de trabalhar na Total e o que necessita.

Quando estiver feito, organize uma apresentação por participante, cada um vai explicar os seus compromissos aos outros.
Esta apresentação deve ser feita na presença de um ou mais gestores da filial, assim como os N+1 dos recém contratados.
Quando a apresentação estiver terminada, agradeça aos participantes, peça aos gestores para fazerem uma conclusão do que diz respeito aos compromissos ouvidos.
Agradeça e conclua a formação.

45’					01:30			
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