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<«  MANAGEMENT

~P | |chsetzemichfiirdie Einhaltung
der Goldenen Regeln ein

e Uber eine Risikoanalyse verfiigen und
entsprechende ErsatzmaBBnahmen definieren VERBOT:

e Personal zu den Anderungen schulen ¢ Vornehmen technischer oder
und Dokumentationen auf den neuesten organisatorischer Veranderungen ohne
Stand bringen vorherige Genehmigung

FOR ME, FOR YOU
FOR ALL

‘-‘. "- "?, '.

\
&
@
o
=1
T
0
@
4
§
g
=
K]
kS
=}
]
o
a
=
c
=]
=
=
<]
g
(=)
c
S
=
o
17
@
(O)

Fotocredit™ L. Pascal © TOTAL - Marz 2047,

_ _




