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11 accidentes mortales relacionados con trabajos  
en sistemas alimentados con energía ocurridos  
en la Compañía en los últimos 10 años.

MAGENTA YELLOWCYAN

30-34 Rue du Chemin Vert 75011 Paris
+33 (0)1 85 56 97 00   www.carrenoir.com

Ce fichier est un document 
d’exécution créé sur Illustrator 
version CS6.

TECHNIQUETONS RECOMMANDÉS

TOTAL
TOT_21_00008_TotalEnergies_Logo_CMYK
JFB

Date : 07/04/2021

2 3

54

PLAN

PLAN

PLAN
PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

97 8

6

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

PLAN

=



PUNTOS DE CONTROL

Trabajos en sistemas 
eléctricos desenergizados

¿Se realizó la verificación "Luz verde de seguridad"? 

¿Los dispositivos de separación están colocados 
en la posición indicada en el esquema o plano de 
aislamiento aprobado? (Documentos originales 
disponibles para consulta en un lugar específico). 

¿Los dispositivos de separación están bloqueados 
e identificados/etiquetados? 

¿Se efectuó la puesta a tierra/en cortocircuito 
de todos los conductores, incluido el neutro?
¿Se señalizó el peligro de la presencia de 
componentes con tensión en el lugar y se adoptaron 
medidas de protección al respecto?

1

¿El personal que ejecutará el trabajo está equipado 
con los EPI específicos para la tarea? 4

5

6

8

9

¿El representante del equipo a cargo de la intervención 
recibió el (los) certificado(s) de bloqueo y rotulado 
validado(s) por el equipo implicado en el trabajo previsto? 

2

¿El circuito o el equipo en el que se deben realizar  
los trabajos ha sido identificado in situ por una 
persona autorizada y en presencia del representante 
del equipo a cargo de la intervención? 

3

¿Una persona autorizada comprobó la ausencia 
de tensión y la demostró ante el representante del 
equipo a cargo de la intervención? 

7

Lugar 

Empresa observada 

Fecha

N.º de permiso
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Tasa de conformidad (Cant. SÍ/puntos aplicables):               / (        %)

Nombre y apellido

Firma 

Comentarios

Empresa

SÍ NO NA


